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长春工程学院硕士研究生培养经费管理办法

第一章 总 则

第一条 研究生教育肩负着高层次人才培养和创新创造的重

要使命，是国家发展、社会进步的重要基石。为进一步提高研究

生培养质量，规范研究生培养经费使用和管理，根据《长春工程

学院新增学位授权点建设与管理办法》，结合学校研究生培养工

作实际，制定本办法。

第二条 研究生培养经费的使用应当遵循专款专用、公开透

明、超支不补的原则。

第二章 经费预算与支出范围

第三条 研究生培养经费拨款范围为我校基本修业年限（三

年）内在籍的全日制硕士研究生（不含联合培养研究生）。

第四条 研究生培养经费为 3600 元/生，其中研究生工作处

统筹经费为 900 元/生，培养学院使用经费为 1200 元/生，研究

生导师使用经费为 1500 元/生。

第五条 研究生工作处统筹的培养经费主要用于学位点建设，

统筹协调全校研究生招生、培养与学位工作，组织全校性的研究

生教学活动、学术活动以及其他有关的管理性开支等。

第六条 研究生培养学院支配的培养经费主要用于本学院研

究生培养工作的支出，支出范围包括：

（一）研究生开题、中期考核、预答辩及答辩过程中聘请校
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外专家的费用，参照上级部门或学校相关规定执行；

（二）组织研究生论坛等学术活动聘请校外专家的讲课费、

印刷费；

（三）其他研究生培养必要费用，按学校有关规定和财务制

度执行。

第七条 导师使用的培养经费主要用于本人指导研究生培养

工作的必要支出，支出范围包括：

（一）企业导师费，一般 600—1000 元/生；

（二）研究生完成学位论文或实践成果必要的材料费；

（三）研究生的学位论文或实践成果的印刷、装订费；

（四）研究生的劳务费；

（五）研究生必须的参考书刊或资料费。

第三章 经费管理

第八条 研究生培养经费纳入学校预算统一管理，财务处负

责经费拨付和经费核算工作。

第九条 研究生工作处负责研究生培养经费的预算申报，每

年根据基本修业年限内在读研究生人数，按照 1200 元/生/年核

定培养经费预算。

第十条 财务处根据基本修业年限内在读研究生人数，按照

300 元/生/年经费向研究生工作处拨付培养经费，按照 900 元/

生/年向各培养学院拨付培养经费。培养学院按照 500 元/生/年

授权导师使用培养经费。
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第十一条 培养学院应制定本单位经费使用管理细则，每年

应制定经费使用方案及预算，确保经费公平使用并完成研究生培

养的各个环节。培养学院每年应向本学院全体导师公布经费使用

情况。年度结余经费由财务处统一收回。

第十二条 研究生培养费在使用时必须严格执行国家相关要

求和学校财务管理各项规章制度，按照规定的开支范围和标准，

做到专款专用，不得以任何理由挪作他用。培养学院应本着厉行

节约的原则合理使用研究生培养经费。

第十三条 研究生超出我校基本修业年限后不再拨付培养经

费，相关费用由研究生自行支付。研究生二次开题、二次中期检

查、二次专家评阅、二次学位论文或实践成果答辩费用均由研究

生本人自行支付。

第十四条 培养学院及导师使用的研究生培养经费支出实行

分级审批制度，审批权限如下：

（一）单笔经费支出 1 万元以下，由培养学院负责人审批；

（二）单笔经费支出 1 万元至 5 万元的，由培养学院负责人、

研究生工作处负责人审批；

（三）单笔经费支出 5 万元以上的参照《长春工程学院经费

使用审批权限规定》中单位（部门）基本运行经费执行。

第十五条 研究生工作处使用的研究生培养经费支出参照

《长春工程学院经费使用审批权限规定》中单位（部门）基本运

行经费执行。
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第四章 附 则

第十六条 本办法由研究生工作处负责解释。

第十七条 本办法自发布之日起执行。原《长春工程学院全

日制硕士研究生经费管理暂行规定》（长工院研字[2023]22 号）

废止。


